
STATUTS ASSOCIATIFS DE K.T.B RADIO

ARTICLE 1 : CONSTITUTION ET DÉNOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association, régie par la loi du 1er juillet 1901 et 
le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : K.T.B RADIO

ARTICLE 2 : OBJET

L’association K.T.B RADIO a pour objet la production, la diffusion et la promotion de contenus 
radiophoniques, audiovisuels, artistiques, culturels et médiatiques. Elle développe également des activités 
d’édition, de production et de création sur tous supports, ainsi que l’organisation d’événements culturels, 
artistiques et pédagogiques.. L’association reprend l’ensemble des activités, projets et engagements 
précédemment exercés par l’association K.T.B LIBER ÉDITION ET PRODUCTION.

-La durée de l'association est illimitée-

ARTICLE 3 : SIÈGE SOCIAL

Le siège social de l’association K.T.B Radio est fixé au : 

K.T.B Radio  1479 route de Judéo 05700 SAVOURNON

Il pourra être transférée par simple décision du conseil d’administration.

ARTICLE 5 : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

L'association se compose de : 

-adhérents ou membres actifs-
-de membres bienfaiteurs-
-de membres d'honneur-

Sont membres adhérents ceux qui ont pris l'engagement de verser une cotisation annuelle fixée par le
conseil d'administration.Cette cotisation est fixée à :  15 euros. Ces membres participent à la hauteur de
leurs moyens humains à la vie associative. Ils peuvent être bénévoles au sein des locaux pour faire vivre le
lieu et accéder à tous les programmes produits par K.T.B RADIO. Les adhérents n'ont pas de droit de vote
au Conseil D'Administration mais sont conviés à y participer s'ils le souhaitent. 
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Sont membres actifs ceux qui ont pris l'engagement de participer activement à la programmation de la
radio.  Est  considéré  que  leur  rôle  est  fondamental  à  la  réussite  de  l'association.  En  conséquences  les
membres actifs sont exonérés de cotisation. Néanmoins, sont à leur charge les frais de production fixés par
le Conseil d'Administration quand aux services de diffusion mis à disposition au sein de la RADIO.  Les
membres actifs sont : les associations, les établissements scolaires, les collectifs, les entreprises, les artistes
et/ou toutes personnes morales ou physiques capables de justifier d'un programme culturel programmé sur
un an de diffusion. 

Sont membres bienfaiteurs  ceux qui soutiennent l'association par un don financier valant cotisation au
moment du don. Si ces membres bienfaiteurs sont parmi les membres actifs ou adhérents, ils ne sont pas
dispensés de cotisation pour le renouvellement de leur adhésion. 

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association ; ils sont dispensés de
cotisation. Si ces membres d'honneur sont parmi les membres actifs, ils ne sont pas dispensés des frais de
productions fixés par le Conseil d'Administration en ce qui concerne leur programme et leur diffusion. 

ARTICLE 6 : ADMISSION

Pour faire partie de l'association, il faut se présenter au sein des locaux de l'association et présenter les
raisons de cette demande. Un premier contact par e-mail est possible mais une rencontre est obligatoire. En
conséquence de cette rencontre, les prétendants, pour les membres adhérents, pourront choisir la catégorie
se rapprochant le plus du rôle qu'ils souhaitent tenir au sein de l'association en fonction de leur temps, leur
implication et leur motivation.

Pour  les  membres  actifs,  les  demandes  sont  étudiées  une  fois  par  semaine  pour  toutes  nouvelles
propositions de programme et/ou de renouvellement de programme. 

Pour  les  membres  bienfaiteurs,  il  faut  être  agréé  par  le  conseil  d'administration  qui  statue,  lors  de
chacune de ses réunions, sur le mérite de devenir membre bienfaiteur.

Pour  les membres  d'honneur, il  faut  être  agréé  par  le  conseil  d'administration  qui  statue,  lors  de
chacune de ses réunions, sur le mérite de devenir membre d'honneur.

ARTICLE 7 : RADIATIONS

La qualité de membre se perd par la démission, par le décès ou par la radiation prononcée par le conseil
d'administration, le membre concerné étant, par lettre recommandée, informé de son motif et/ou invité à se
présenter devant le conseil d'administration pour fournir des explications. 

LES RESSOURCES ET LEUR GESTION
ARTICLE 8 : RESSOURCES

Les ressources de l’association comprennent :

– 1 les cotisations et droits d’entrée des membres ( voir tableau)
– 2 les subventions de l'État, des régions, des départements et des communes
– 3 les dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat
– 4 les intérêts et revenus des biens appartenant à l’association
– 5 le prix des prestations fournies ou des biens vendus par l’association
– 6 les produits des manifestations organisées dans le cadre de l'objet de l'association
– 7 les dons et legs que l'association est autorisée à recevoir
– 8 toute autre ressource autorisée par la loi
– toute autre ressource issue des activités reprises dans le cadre de la fusion avec K.T.B LIBER

EDITION ET PRODUCTION.
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Il  est  tenu une comptabilité  faisant  apparaître  annuellement un compte de résultat,  un bilan et  une ou
plusieurs annexes, conformément aux dispositions du règlement du 16 février 1999 relatif aux modalités
d'établissement des comptes annuels des associations et fondations. Ces documents font l'objet d'un rapport
annuel  qui  doit  être  établi  dans  les  six  mois  suivant  la  clôture  de  l'exercice.  D'une  manière  générale,
l'association  s'attache  à  la  plus  grande  transparence  envers  ses  membres  en  tout  ce  qui  concerne  son
administration et ses finances.

Les cotisations et droits d'entrée des membres-

Au regard du tableau suivant : Pour les membres.

MEMBRES  COTISATION CONDITIONS

ADHERENT 15 €/an
 ou plus.

Le  prix  est  fixé  à  15€  par  an,  renouvelable  à  la  date
anniversaire. Les membres adhérents peuvent, à partir de 15€,
choisir de mettre plus s'ils le désirent.  

ACTIF 0,00 € Le prix est fixé à 0€ pour les membres actifs  étant donné le
rôle prédominant qu'ils tiennent au sein de la radio. 

BIENFAITEUR 0 € 
la 1er année
puis 15€/an

Pour  être  membre  bienfaiteur,  le  membre  prétendant  doit
avoir  fait  don  à  l'association  d'un  don  financier  égal  ou
supérieur  à  200  €.  A partir  de  cette  somme,  le  membre
bienfaiteur est exonéré de cotisation pour l'année du don. 

D'HONNEUR 0 € en permanence Tout le monde peut devenir membre d'honneur si les actions
rapportées  aux  administrateurs  sont  de  mesures
exceptionnelles.  Elles  peuvent,  entre  autre,  être  de  nature
matériel comme le don de matériel nécessaire à l'association.
Mais aussi financière si cette somme est égale ou supérieur à
1000€, ou encore de nature Humaine si le soutient se décline
dans une implication volontaire et désintéressé pour le projet,
l'association et le bien commun.

-2 les subventions de l'État, des régions, des départements et des communes-

Plusieurs dossiers de subventions pourront être montés pour obtenir des fonds nécessaires à l'implication de 
l'association  K.T.B Radio  sur  le  territoire  local,  national  et  international.  Subventions  qui  pourront 
permettre, à terme et entre autre, à la création d'emploi au sein de l'association. 

-3 les dons manuels, notamment dans le cadre du mécénat-
-4 les intérêts et revenus des biens appartenant à l’association-

-5 le prix des prestations fournies ou des biens vendus par l’association-

Les prestations et tout bien vendus par l'association seront comptabilisés dans un cahier des charges à la 
disposition et sous toute transparence pour tous quant aux échanges, bénéfices, entrées ou sorties d'argent. 
Une déclaration annuelle de nos revenus pourra être faite selon les lois en vigueur et les obligations 
imposées aux associations à but non lucratif.(article 9)

ARTICLE 9 : PRÉSENTATION DES COMPTES AUX POUVOIRS PUBLICS

Le  rapport  annuel  et  les  comptes  pour ron t  ê t r e  adressés  chaque  année  au  préfet  du  département. 
L'association s'engage  à  présenter  ses  registres  et  pièces  de  comptabilité 
sur  toute réquisition du ministre de l'intérieur ou du préfet en ce qui concerne l'emploi des libéralités 
qu'elle serait autorisée  à  recevoir,  elle  s'engage  à  laisser  visiter  ses  établissements  par  les  délégués 
des  ministres compétents et à leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements. 
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IV. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 10 : ADRESSE DE GESTION DE L'ASSOCIATION

L'adresse de gestion de l'association est identique à l'adresse du siège social indiquée dans  les présents 
statuts.

ARTICLE 11 : COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

L’association est dirigée par un conseil d’administration élu par l’assemblée générale parmi ses membres. 
En cas de démission ou de décès d’un membre du conseil d’administration, son remplacement est assuré lors 
de la prochaine assemblée générale.

ARTICLE 12 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois. Il prépare les actions et les 
orientations de l’association. Les décisions importantes, notamment financières, stratégiques et 
organisationnelles, sont soumises au vote de l’assemblée générale. Les décisions du conseil d’administration 
sont prises à la majorité des membres présents.

ARTICLE 13 : L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

L'assemblée  générale  ordinaire  comprend  tous  les  membres  de  l’association.  L’assemblée  générale 
ordinaire se réunit au moins une fois par an. Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de 
l’association  sont  convoqués  par  le  conseil  d'administration.  L’ordre  du  jour  est  indiqué  sur  les 
convocations. Ne devront être traitées, lors de l’assemblée générale, que les questions soumises à l’ordre du 
jour. 

ARTICLE 14 : L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin et/ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le conseil d'administration peut 
convoquer une assemblée générale extraordinaire. Une assemblée générale extraordinaire peut se tenir en 
même temps qu'une assemblée générale ordinaire. 

VI. LE RÈGLEMENT INTÉRIEUR

ARTICLE 15 : ÉTABLISSEMENT DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d'administration. Il précise certains points des 
statuts, notamment ceux qui concernent l'administration interne de l'association.

VII. MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 16 : MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts ne peuvent être modifiés que par une assemblée générale extraordinaire, sur proposition 
du conseil d’administration ou d’un ou plusieurs membres. Les modifications sont adoptées à la majorité des 
membres présents ou représentés.

ARTICLE 17 : DISSOLUTION

 La dissolution de l’association est décidée par une assemblée générale extraordinaire convoquée à cet effet. 
Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l’actif est dévolu conformément à la loi du 1er 
juillet 1901.
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Fait à Serres au  38 rue Varanfrain 05700 Serres 
le  24  mars 2026.

CYRILLE GOLLIER
Membre fondateur

Directeur

Romain MARCHAND
Membre fondateur 

directeur-adjoint
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